Ich bin neu im Job, aber
keiner arbeitet mich cin.
Wie bekomme ich mehi
Unterstiltzung, ohne
tehl am Platz zu wirken?

Hanna, Secial Media Manazerin

rOSETEnZ
Einarbciten neuer
D Mitarbeirer wird immer
aiufiger vernachlissigr.
Daraus sollten Sic aber
nicht schlicfien, dass vom ersten
Tag an voller Durchblick von
Ihnen erwartet wird, Dic Fach
kenntnis haben Sie — sonst hicen
Sic den Job niche bekommen.
Aber in ir_'Jl:m Unrernehmen yihd
s Regeln und Eigenheciten, dic
cin von aufien Kommender niche
draufhaben kann Versuchen Sie
zumichst, sich =0 vicl Info wie
n1£ig|iq'|l .1||r'r|'_urr|¢; Fause a!lfll:l'is,-
nen (Dokumentationen, Hand-
bicher). Wenden Sic sich nur mit
gezielien Fragen an Kollegen
keine Sorge, auch sie waren mal
ncu im Team! Proakrives Handeln
fille selten negativ aul, Passivitir
dagegen umso mehr. Bleiben da-
rliber hinaus immer noch Preble-
me, 15t e5 am Vorgesctzien, even-
tuell einen Mitarbeiter mir Threr
Einarbeitung zu berraven. Mein
Tipp fiir das Gesprich mit dem
Chel: Erlautern Sie erst, worlber
Sic sich bereits Kenntnis ver-
schafft haben, bevor Sie erkliren,
wo Sie noch Hilfe brauchen. 5o
punkren Sie mit Eigeninitiative,
Es antwortet: Kerstin Cieslik,
Business Coach mit Schwar-
punkt Persénlichkeitsentwick-
lung fiir Fihrungskrifte
aus dem Rhein-Moin Gebiet
(life-work:balance-institut.de).
Sie ist Mitglied der EMOTION-
Coaching-Datenbank.
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MEINEM
JOB

Gehen oder bleiben,
sprechen oder schweigen —
die EMOTION-Experten
geben jeden Monat pro-
fessionellen Rat

Offenbar ist der Arbeitgeber
verpflichtet, betricbliche Alters-
vorsorge anzubieten. Wic
komme ich zu meinem Recht?

worin, Darmstadi

Larisser, Svsiemaelmiirstralori
timmt! Jeder Angestellie har ¢in An-
reche darauf, cinen ‘Teil scines Gehales

S fiir die betrichliche Altersvorsorge

(bA¥) zu nutzen (,Entgeloumwand-
lung“) Das hat den Vorteil gegenitber einer
privaten Alversvorsorge, dass der gewiinschie
Betrag (zur Zeit maximal 248 Euro/Monat)
direkr vom Brumolohn abgefithre wird - frei
von Steuern und Soxialabgaben. Die spitere
Henrenauszahlung st zwar einkommensteu-
erpllichig. In der Regel lohnt es sich trotzdem.
Oft kommen Arbeitgeber ihrer Verpflichtung
niche nach, Gher dic Moglichkeiten ciner bAV
zu informieren. Gehen Sie also in dic Perso-
nalabreilung. Fragen Sie, ob Sic Einfluss auf
die Wahl des Anbieters haben. Falls ja, lassen

Sie sich von einem externen Experten Yor-

und Nachteile der unterschicdlichen Versi-

cherungsmodelle erkliren. Weirverbreitet sind

Direkiversicherungen, da sie wenig Verwal-

tungsaufwand verursachen und im Falle cincs

Jobwechsels vom neuen Arbeitgeber — oder

privat — weitergefihre werden kinnen.

Es antwartet: Ulrike Schalow. Sie arbeitat

als freie Finanz- und Versicherungs-

maklerin, gepriifte Nachlosspflegerin und

Coach in Bustehude (frauenwerte.de).

lch glaube, mein
Stellvertreter sdgt an
meinem Stuhl. Wie
reagiere ich souvel an?

Katrin, Lt
giner Erfahrung mach
passiert €5 sehr selen,
dass ecin Mitarbeiter

sysrematisch versucht,

einem anderen den Postcn S.ITE.!I.I.'H:
zu machen, Haben Sie deutliche
Hinweise auf Akriatdten, die daraut
abziclen, Sie zu schedichen? Etwa
das Verschweigen von wichugen
Informationen? Moglicherweise hat
dic angespannte Situation andere
Ursachen. Thr Kollege kinnte uniu
frieden mit der Zusammenarben
seim, sich nicht ausreichend wert-
geschitzt fithlen, Wie definieren Sic
denn die Stellvertreterrolle? Geben
Sie nur Veranewortung ab, wenn Sic
selhst verhindert sind, oder betrach-
ten Sic sich als Team? Suchen Sie ein
Vier-Augen-Gesprich. Signalisieren
Sie Interesse an guter Ausammen
arbeit. Erst wenn Thr Kollege massiv
abblocke, sollten Sic sich an lhren
nichsten Vorgeserzien und/oder ei-
nen Personaler wenden. Aber biwe
vermeiden Sie Anklagen. Es gendigt,
wenn Sic erkliren, dass Sie beide als
Team niche gut genug funkrionicren.
So wahnt lhr Seellvertreter sein Ge-
sicht — und Sie zeigen Souveranitar.
Es antwortet: Birgit Wirth, Leiterin
Innovationsprojekte bei der Deut-
schen Bohn. Sie ist Teil des Mento-
rinnen-Metzwerks von EMOTION.
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JOBFRAGEN
Welche Frage bewegt Sie? Schreiben
5i¢ an jobfrageniiemotion. de,
Erfahrene Business-Coaches
finden Sie auch immer in unserer
Coach-Datenbank:
emotion.de coaching




